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謹んで新年のお慶びを申し上げます。
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旧年中は格別のお引き立てを賜り厚く御礼申し上げます。皆様の益々のご発展と本年が良き

年となりますよう祈念すると共に、昨年同様のご愛顧を賜りますようお願い申し上げます。

ーワークに外国人雇用状況の届出をすることが必要です。この届出を

する際に、２０２０年３月から在留カード番号の記載が求められるよ
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１．改正情報

　ビジネスの国際化が進行し、世界がボーダレス化する中で、日本で

働く外国人の数は、年々増加しています。しかし、外国人労働者を雇

定技能や技能実習などの特殊な制度も理解しなければなりません。

１．

３．

２．

用するためには、就労ビザ、在留資格などの外国人特有の問題や、特

　また、外国人労働者として雇用したときや離職したときには、ハロ

外国人労働者の雇入れと離職

の際に、その氏名、在留資格

などをハローワークへ届け出

うになりました。届出の方法は次の２通りです。

①雇用保険被保険者となる外国人の場合

《在留カード番号の記載方法》

労働施策総合推進法に基づき

外国人を雇用する事業主は、

ることが義務づけられていま

②雇用保険被保険者以外の外国人の場合

雇入れ・離職に係る外国人雇用状況届出書に在留カード番号を記

入の上、ハローワークに提出します。

　なお、２０２０年２月２９日以前に雇い入れ、または離職のあった

外国人の届け出については、２０２０年３月１日以降も経過措置とし

て、これまで通りの届出様式で申請ができることになっています。

雇用保険被保険者資格取得届、資格喪失届と一緒に、別途「雇用

保険被保険者資格取得届、資格喪失届外国人労働者在留カード番

号記載用【別様式】」に在留カード番号を記入の上、ハローワー

クに提出します。（２０２０年度中に予定される雇用保険被保険

者資格取得届および資格喪失届の様式改正（在留カード番号記載

欄が追加）までの暫定運用です）す。なお、在留資格が外交・

公用の方や特別永住者は、外

国人雇用状況届出の対象外で

す。



■ 男女雇用機会均等法のポイント
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■ ２０１９年出来事

亡が確認。

8月10日 あおり運転を繰り返した上、本線上で無理矢理停車させ、被害に遭った運転手

天皇徳仁と皇后雅子が、大嘗宮の儀（だいじょうきゅうのぎ）を執り行う。

教育訓練の内容について男女で異なる取扱いをすること

の顔面を執拗に殴る事件が発生。

大な被害をもたらした。関東では観測史上最強の台風と呼ばれた。

9月 9日 未明に台風１５号が関東地方東部に上陸。千葉県を中心に暴風や停電による甚

10月 1日

12月 7日 名古屋グランパス辛くもＪ1に留まる。

5月 1日 皇太子徳仁親王が第１２６代天皇に即位し、『令和（れいわ）』に改元。

6月 4日 吉本興業闇営業問題が発覚。

11月14・15日

消費税率が８％から１０%に変更。

7月18日 京都アニメーションが放火され、これによる人的被害は６９名、内３６名の死

発表。

さえを認める。

2月 7日 レオパレス２１が、建築基準法違反の疑いがあるアパートが１，３２４棟見つ

かったと発表。

3月21日

りづらくなることが考えられるため、性別を理由とした差別的な取扱

いをしないよう、次のような禁止される例が挙げられています。

【福利厚生に関し禁止される措置の例】

２．労務管理の基礎知識

①性別を理由とする差別の禁止

要件を男性よりも不利なものとす

２０２０年の十二支は『子（ねず

1月 8日 韓国・大邱地方裁判所は、徴用工訴訟問題で新日鉄住金の同国内資産の差し押

み）』です。子年は新しい運気の

３．所長コラム

マリナーズのイチロー選手が２８年の現役生活に幕を下ろした。

4月 1日 菅義偉内閣官房長官が総理大臣官邸において新元号『令和（れいわ）』を事前

サイクルの始まりです。植物に例

ることは違法となります。 福利厚生の措置の対象から男女のいずれかを排除すること
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くなると、業務遂行能力や昇進・昇格に影響が出たり、利用できる福

えると成長に向かって種子が膨ら

教育訓練の対象から男女のいずれかを排除すること

教育訓練を行う条件を男女で異なるものとすること

　◆配置・昇進・降格・教育訓練等についての性別を理由とする差別

　　の禁止

【教育訓練に関し禁止される措置の例】

海外留学による研修を行うに当た

って、その対象を男性労働者のみ

とすることや、福利厚生の場合で

は、貸付けや給付、住宅貸与等の

　男女で異なる業務配分をすることで必要な会議や研修に参加できな

教育訓練の場合では、工場実習や

利厚生について性差別が行われると、ワーク・ライフ・バランスが取

福利厚生の措置の条件を男女で異なるものとすること

み始める時期であり、未来への大

いなる可能性を感じさせます。

皆様にとって素敵な１年になりま

すように。


