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Ⅰ住民税非課税世帯

(※1)

(※2)

年８月から、７０歳以上の方の上限額が下表のように変わります。

【７０歳以上の方の上限額（月ごと）】

適用区分

平成２９年７月まで 平成２９年８月から

一
般

課税所得
145万円未満(※1) 12,000円 44,400円

〈多数回44,400円(※2)〉 〈多数回44,400円(※2)〉

世帯収入の合計額が520万円未満(1人世帯の場合は383万円未満)の場合や、「旧た

14,000円

Ⅱ住民税非課税世帯 24,600円 24,600円

過去12か月以内に3回以上、上限に達した場合は4回目から「多数回」該当となり、

外来 外来＋入院 外来 外来＋入院
（個人ごと）

15,000円 15,000円

う、個人もしくは世帯の所得に応じて決められていますが、平成２９

（世帯ごと） （個人ごと） （世帯ごと）

現
役
並
み

課税所得
145万円以上 44,400円

80,100円＋
(医療費－267,000円)×1%

57,600円

80,100円＋
(医療費－267,000円)×1%

年間上限

57,600円

144,000円

住
民
税
非
課
税

8,000円

〈多数回44,400円(※2)〉

8,000円

Ｋ-Report

１．改正情報

られた上限を超えた場合に、上限を超えて支払われた費用を払い戻す

制度です。上限額は、全ての方が安心して医療を受けられる社会を維

持するため、また、高齢者と若者の間での世代間の公平が図られるよ

　高額療養費制度とは、ひと月に支払った医療費が高額になり、決め

１．

３．

２．

合と６９歳以下の方の上限額は変わりません。

（年金収入80万円以下など）

だし書所得」の合計額が210万円以下の場合も含みます。

上限額が下がります。

　上記のどの適用区分に該当するかは、被保険者証、高齢受給者証ま

たは限度額認定証で確認することができます。なお、窓口での負担割



■ 固定残業制の落とし穴

①

②

・

③

・

■ 言い訳

りません。会社がメリットだと思って固定残業制を取り入れても、実際に

◆固定残業制を適正に運用するに◆

ちへの虐待の事実を綴る。

　以前にもこの紙面において幼児虐待に対し怒りを記したが、今回も子供た

３．所長コラム

う言葉です。固定残業制は、一定時間の残業代を含めた金額を固定給とし

て支払うものですが、固定残業制だからといってタイムカードを設置しな

　固定残業制は、判例では、以下の条件を満たす場合に残業代の支払

として認められています。何の定めもない場合や、割増賃金の額が不

基本給のうち、通常の労働時間に対する賃金と、残業代とが、明

確に区別されていること。

改正青少年の雇用の促進等に

関する法律(若者雇用促進法)

が2015年10月から施行され、

　労働問題で度々耳にするのが「固定残業制だから残業代が出ない」とい

くてもよいとか、残業代を計算せず支払わなくてもよいというわけではあ

の親の言い訳「しつけの為」

事件にならないものを含めると星の数ほどある。

　女性教員（３０代）が、給食の「指導」として、１５年夏以降、給食を食

べ残した児童３人に「食べ物の大切さを教えるため」として、かつて児童が

が、児童が指導に従わなかったことに激昂、粘着テープを使って椅子の背も

たれ部分に画鋲２個を貼り付けるとともに、児童の両膝をタオルで縛った。

行き過ぎがあった」。

　親の子供に対する虐待による事件も毎日のように新聞紙上を賑やかせる。

残しカビが生えてしまったパンを食べさせたり、古くなった牛乳を飲ませた

　平成２６年度、１２歳の永久歯の一人当たり平均虫歯は、喪失歯０．０２

・処置歯０．６４・未処置歯０．３５の合計１本ですが、歯科医によるとこ

の数字が出るのは実はネグレクト（育児放棄）などにより歯磨きの習慣がな

い子供たちによるもので、ほとんどの子はゼロに近いそうです。

「躾」は見ての通り「身が美

しい」と書くけど解ってない

ようだ。

子に対した虐待が見られた時

はあまり手間が変わらず、結果として残業代が増える場合もあり得ます。

りした。

ており、実際に差額が支払われていること。

間外労働、休日労働およ

び深夜労働に対して割増

以下の項目を募集要項や求人

　小学４年生の担任を務める女性教師（３８）は、小学校で行われていた総

合学習の時間に、座る姿勢が悪かった児童に対して姿勢を正すよう注意した

　こういった時によく使われる学校側の言い訳「教育熱心な教師で、指導に

労働基準法にもとづいて計算された残業代が、固定残業代として

支払われた額を上回るときは、その差額を支払うことが合意され

明確な場合には、「基本給の中に割増賃金が含まれている」という主

張自体が認められません。

賃金を追加で支払う旨

票などへ明示することが義務

化されています。

固定残業代を除いた基本

給の額

固定残業代に関する労働

時間数と金額等の計算方

固定残業時間を超える時

法

２．労務管理の基礎知識
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