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１．改正情報

模事業者の長時間労働是正・生産性向上と人材確保に関するワーキン

ググループ」が開催されました。このワーキンググループは、中小・

　平成３１年３月１５日、首相官邸において「第８回中小企業・小規

いて、省庁横断的に必要な検討を行うためのもので、この場で働き方
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小規模事業者の長時間労働是正や生産性向上、人材確保の取組等につ

改革に関する主な支援策として、「人材確保等支援助成金（働き方改

革支援コース）」の新設が紹介されています。助成金の概要は以下の

① 助成概要

働き方改革に取り組む上で、人材を確保することが必要な中小企業事

業主が、新たに労働者を雇い入れ、一定の雇用管理改善を図る場合に

とおりです。

≪平成３１年度制度創設助成金の概要≫

② 対象となる事業主

以下の要件を満たす中小企業事業主が対象とされます。

時間外労働等改善助成金（時間外労働上限設定コース、勤務間イ

ンターバル導入コース、職場意識改善コース）の支給を受けたこ

新たに労働者を雇い入れ、雇用管理改善のための計画を策定し、

間労働者の場合は１０万円）が追加されます。

と

一定の雇用管理改善に取り組むこと

③ 助成額

雇入れた労働者一人当たり６０万円（短時間労働者の場合は４０

万円）が助成されます。

助成対象は１０名までの人員増が上限とされます。

生産性要件を満たした場合は、労働者一人当たり１５万円（短時



■ 短時間労働者（パートタイム労働者）

⑥ 事業主が講ずる措置の内容等の説明

【雇入れ時にする説明内容の例】

・

・

・

・

■ 現金派？それともキャシュレス派？

求められます。

どのような正社員転換推進措置があるか　　　など

設、通常の労働者への転換に関して措置することとなっている事項に

関する決定をするに当たって考慮した事項について、短時間労働者か

ら説明を求められた場合には、これについて説明しなければならない

代なども支払えますし、後払いで支払いができ、なおかつ金利０円でポイン

トが貯まる。何とも貧乏人にはありがたいが、「タダより怖いものはない」

２．労務管理の基礎知識

どのようか教育訓練があるか

どのような福利厚生施設が利用できるか

クレジットカード。

　「ｎａｎａｃｏ」「ＷＡＯＮ」または「ｍａｎａｃａ」といった交通系の

こととされています。

　なお、短時間労働者がこれらの説明を求めたことを理由に、不利益

な取扱いをしてはなりません。また、不利益な取扱いを恐れて、短時

ードも現金を持たなくてもお買物はもちろんレストラン、水道光熱費、電話

イフケータイ”など基本的に審査が不要なのでクレジットカードに比べて手

軽に作ることができ、取り扱うお店やサービスで現金と同じように利用でき

ますし、利用すれば利用するほどポイントが貯まります。またクレジットカ

３．所長コラム
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改善措置の内容を説明しなければなりません。

賃金制度がどうなっているか

電子マネー、「ｉＤ」「ＱＵＩＣＰａｙ（クイックペイ）」といった“おサ

間労働者が説明を求めることができないことがないようにすることが

がポイントをくれる。

　電子マネー・クレジットカードでの支払いは急速に社会に普及してきてい

　福沢諭吉先生のお顔を拝見しない事もそんなに遠い話ではないかも。

や、銀行など金融機関口座へ

ュレス化を推進する狙いがあ

の振り込みに限定する現行規 ます。タクシー、コインパーキング、歯医者の治療費（自由診療）、多くの

場面で利用できます。消費税１０パーセントに伴いキャシュレス決済で政府

るようです。

討が進められています。現金

制を緩和することでキャッシ

現在、政府では、国家戦略特

　事業主は、短時間労働者を雇い入れたときは、実施する雇用管理の

区で、電子マネーを中心とす

る「デジタルマネー」を使っ

た賃金の支払いを解禁する検

　また、事業主には、労働条件にかかる文書の交付等、就業規則の作

成の手続、差別的取扱いの禁止、賃金の決定、教育訓練、福利厚生施


