
2019年 10月 1日発行

第 9巻　第 10号

《発行者》 協同組合　愛知労務協会

富田謙社会保険労務士事務所　　所長　　富田　謙

■住所

〒460-0011　愛知県名古屋市中区大須四丁目11番39号　川本ビル4階

TEL　052-261-2611 URL　http://www.tomiken.org

FAX　052-261-2612

　目　次　

■ 被扶養者認定における国内居住要件の新設
改正情報

労務管理の基礎
知識

所長コラム

・

・

　２０２０年４月より健康保険の被扶養者の要件に、国内居住である

【施行日以降の被扶養者の確認】

については以下のように示されています。

りました。そして、２０１９年９月１１日に公開された協会けんぽの

ける国内居住要件の新設について」で、施行日以降の被扶養者の確認

【国内居住要件の例外と証明書類 】

１．

３．

２．

Ｋ-Report

１．改正情報

ことが追加されます。これに関連し、２０１９年８月３０日の官報で

は、国内居住要件の例外が、健康保険施行規則の改正により明確にな

「第９９回全国健康保険協会運営委員会」の資料「被扶養者認定にお

国内居住要件の例外

観光、保養又はボランティア活動その
他就労以外の目的で一時的に海外に渡
航する者

施行日以降は、日本年金機構における被扶養者認定の際に国内居住要件を

満たしていることを確認し、認定後は協会が毎年実施する被扶養者再確認

等により確認する。

施行日までの間に被扶養者認定を受けた者であって、施行日時点で国内に

居住していない者については、施行日時点で適切な資格管理ができるよう

健康保険被扶養者（異動）届（国内居住要件の例外に該当する旨の確認ま

たは該当しないことによる認定の取消に関するもの）提出を求めるなど、

協会けんぽ等において必要な対応を行う。

被保険者が外国に赴任している間に当
該被保険者との身分関係が生じた者

上記に掲げるもののほか、渡航目的そ
の他の事情を考慮して日本国内に生活
の基礎があると認められる者

証明書類

査証、学生証、在学証明書、入学
証明書等の写し

査証、海外赴任辞令、海外の公的
機関が発行する居住証明書等の写
し

査証、ボランティア派遣機関の証
明、ボランティアの参加同意書等
の写し

出生や婚姻等を証明する書類等の
写し

厚労省保険局に相談しつつ個別に
判断

外国において留学をする学生

外国に赴任する被保険者に同行する者
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■ キャッシュレス時代

別を理由として、差別的取扱いをしてはならないとされており、配置

に関して禁止される事項として次のような例が挙げられています。

こと

【配置に関し禁止される措置の例】

　◆配置・昇進・降格・教育訓練等についての性別を理由とする差別

K-Report

けないと…、ですね。

をすることや、配置転換に当たっ

て男女で異なる取り扱いをするこ

とも禁止されています。

　労働者の働く条件の中でも、配置・昇進・降格・教育訓練、福利厚

生、職種・雇用形態の変更、退職勧奨・定年・解雇・労働契約の更新

は重要なものです。そのため、事業主は、これらについて労働者の性

ートホンがあればまず大丈夫。２０２４年に変わる１万円札。福沢諭吉から

？）・・・、行きの新幹線ではたと気づく『財布忘れた～ａｎｄクレジット

３．所長コラム

る場合に、その方法や基準について男女で異なる取扱いをするこ

渋沢栄一に変わるが、お目にかかる回数はずっと減るようです。

　柳家橋太郎大阪公演、大阪２泊で羽を伸ばすつもりが（いつも伸ばしてる

一定の職務への配置に当たって、その対象から男女のいずれかを

排除すること

一定の職務への配置に当たって、能力及び資質の有無等を判断す

一定の職務への配置に当たっての条件を男女で異なるものとする

オータニの会員のおかげです。しかしながら、クレジットカード１枚とスマ

えても電子マネーは普及しておらず現金が必要。カード無しはなんとも心も

カード！』日頃の行いがどれだけ悪いのか、それとも歳のせい？ホテルニュ

る。町の中での買い物はスマートホンにセットしてあるＱＵＩＣＰＡＹとＰ

先での移動はスマートホンにセットしてある交通系カード（Ｓｕｉｃａ）、

①性別を理由とする差別の禁止

一定の職務への配置に当たって男女のいずれかを優先すること

配置における業務の配分に当たって、男女で異なる取扱いをする

こと

ーオータニ大阪の宿泊料金は後で振込、ホテル内の食事は部屋付で良い。旅

ａｙＰａｙで支払うことができるが、デパートなどはクレジットカードは使

スマートホンで予約すればＥＸカード（かろうじて持参）で新幹線にも乗れ

２．労務管理の基礎知識

と

掛け前の忘れ物チェックも気を付

　　の禁止

右記の他、配置における権限の付

与に当たって男女で異なる取扱い

とない。ホテルに事情を話したら現金をお貸しいただきました。長くニュー

消費税対策としても進むキャッシ

ュレス化。上手に使えばいろいろ

な特典や還元もありお得ではあり

ますが、セキュリティや通信障害

、停電時に使えないなど気を付け

る点もあります。もちろん、お出


