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謹んで新年のお慶びを申し上げます。
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１．改正情報

　厚生労働省では、新型コロナウイルス感染症に係る小学校等の臨時

休業等により仕事を休まざるをえなくなった保護者の皆さんを支援す

染拡大が進んでおり、年明けも小学校等の臨時休校等の発生が見込ま

② 申請の期限

るため、小学校休業等対応助成金・支援金制度を設けていますが、感

れるため、小学校休業等対応助成金・支援金制度の取得期間が延長と

なります。
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旧年中は格別のお引き立てを賜り厚く御礼申し上げます。皆様のご健勝と益々のご発展を心よ

りお祈り申し上げるとともに、本年も変わらずご愛顧を賜わりますようよろしくお願い申し上

げます。

けて、労働者自らが事業主に働きかけ、事業主が申請を行う場合

用の働きかけを行い、これを受けて事業主が申請を行う場合

労働者が下記③の労働局の特別相談窓口へ相談し、労働局から助言等を受

ただし、助成金については、やむを得ない理由があると認められる場合（※）

は、申請期限経過後に申請することが可能です。

小学校休業等対応助成金に関する相談に対応するため、「小学校休業等対応助成

金に係る特別相談窓口」が全国の都道府県労働局に設置されています。

この設置期間が、令和３年３月３１日まで延長されます。

令和２年２月２７日～９月３０日までの休暇分：令和２年１２月２８日

令和２年１０月１日～１２月３１日までの休暇分：令和３年３月３１日

令和３年１月１日～３月３１日までの休暇分：令和３年６月３０日

労働者からの下記③の労働局の特別相談窓口への「（企業に）この助成金

を利用してもらいたい」等の相談に基づき、労働局が事業主への助成金活



■ 男女雇用機会均等法のポイント

■ ２０２０年を振り返り

２０２０年、コロナに始まりコロナコロナ・・・。

るものと特定された。

10月19日

球をフライバイして次の探査目標へ向かった。

9月16日 内閣総辞職、内閣総理大臣指名選挙において菅義偉総裁が指名された。

新型コロナウイルスの全世界の感染者数が４，０００万人を超える。

11月 9日 新型コロナウイルスの全世界の感染者数が５，０００万人を超える。

12月 6日 小惑星探査機「はやぶさ２」が地球へ帰還。回収カプセルを投下し、本体は地

地区にある南北共同連絡事務所を爆破。

7月31日 統計開始以来、７月に台風が１件も発生しなかったのは初めて。

8月28日 体調不安説があった内閣総理大臣の安倍晋三が辞任の意向を固める。

4月 8日 ２月から封鎖していた武漢市の封鎖を解除し、航空路線が再開。

5月22日 パキスタン航空機が墜落し、乗員乗客９７人と地上の住民１人が死亡。

6月16日 北朝鮮が韓国の脱北者団体による体制批判ビラ散布への報復として、開城工業

中国武漢市で発生している原因不明の肺炎について、新型コロナウイルスによ

2月 8日 武漢で感染の疑いのある日本人１人が死亡。

3月24日 東京オリンピック・パラリンピック１年程度の延期が決定。

と比較して相当程度少ない職務に新たに労働者を配置する場合に、その配

２．労務管理の基礎知識

《女性労働者についての措置に関する特例》

と、その他男性労働者と比較して女性労働者に有利な取扱いをすること。

らない旨を明記しています。

【配置の場合】

３．所長コラム

び待遇の確保の支障となっている事情を改善することを目的として女

女性労働者に有利な取扱いをすること。

舞われましたが、2021年は皆でコ

1月 7日

る能力を付与する教育訓練に当たって、その対象を女性労働者のみとする

と比較して相当程度少ない職務又は役職に従事するに当たって必要とされ
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性労働者に関して各ステージで行う次の措置については、法違反とな

道に最後まで手伝ってくれる様子

一つの雇用管理区分における女性労働者が同じ雇用管理区分の男性労働者

こと、女性労働者に有利な条件を付すこと、その他男性労働者と比較して

　男女雇用機会均等法では、雇用の分野における男女の均等な機会及

一つの雇用管理区分における女性労働者が同じ雇用管理区分の男性労働者

置のために必要な資格試験の受験を女性労働者のみに奨励すること、基準

や「発展の前振れ（芽が出る）」

を表す年と言われています。

2021年は世界中が多くの困難に見

なりますように…。

「牛」は古くから大変な農業を地

から、丑年は「我慢（耐える）」

【教育訓練の場合】

を満たす労働者の中から男性労働者より女性労働者を優先して配置するこ

ロナを克服し、希望に満ちた年に


